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ІІ. СТРАТЕГІЯ ТА ПРОЦЕДУРИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ 

ОСВІТИ 

1. Стратегія та процедура забезпечення якості освіти базується на на-

ступних принципах:  

➢ принцип відповідності Державним стандартам загальної серед-

ньої освіти;  

➢ принцип процесного підходу, що розглядає діяльність закладу 

як сукупність освітніх процесів, які спрямовані на реалізацію визначених за-

кладом стратегічних цілей, при цьому управління якістю освітніх послуг реа-

лізується через функції планування, організації, мотивації та контролю;  

➢ принцип цілісності, який полягає в єдності усіх видів освітніх 

впливів на учня, їх підпорядкованості головній меті освітньої діяльності, яка 

передбачає всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка зда-

тна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має праг-

нення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого 

життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та 

громадянської активності;  

➢ принцип безперервності, що свідчить про необхідність постій-

ної реалізації суб’єктами освітньої діяльності на різних етапах процесу підго-

товки випускника закладу;  

➢ принцип розвитку, що виходить з необхідності вдосконалення 

якості освітнього процесу відповідно до зміни внутрішнього та зовнішнього 

середовища, аналізу даних та інформації про результативність освітньої дія-

льності;  

➢ принцип партнерства, що враховує взаємозалежність та взаємну 

зацікавленість суб’єктів освітнього процесу, відповідно до їх поточних та 

майбутніх потреб у досягненні високої якості освітнього процесу;  

➢ принцип відкритості інформації на всіх етапах забезпечення 

якості та прозорості процедур системи забезпечення якості освітньої діяльно-

сті.  

2. Забезпечення якості освіти є багатоплановим і передбачає:  

➢ створення освітнього середовища закладу освіти;  

➢ наявність необхідних ресурсів (кадрових, фінансових, матеріаль-

них, інформаційних, навчально-методичних, тощо);  

➢ організацію освітнього процесу, який найбільш адекватно відпо-

відає сучасним тенденціям розвитку національної освіти;  

➢ контроль за освітнім процесом;  

➢ функціонування системи формування компетентностей учнів;  

➢ підвищення кваліфікації педагогічних працівників, посилення ка-

дрового потенціалу закладу;  

3. Система внутрішнього забезпечення якості освіти включає в себе 

здійснення таких процедур і заходів:  

➢ планування освітньої діяльності;  
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➢ затвердження, моніторинг та оновлення освітніх програм;  

➢ самооцінку ефективності діяльності із забезпечення якості освіти;  

➢ моніторинг якості освіти;  

➢ посилення кадрового потенціалу закладу освіти; 

➢ забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації осві-

тнього процесу та підтримки здобувачів освіти;  

➢ забезпечення публічності інформації про діяльність закладу осві-

ти;  

➢ створення ефективної системи забезпечення академічної добро-

чесності.  

4. Процедура забезпечення якості освіти повинна бути об’єктивною, 

відкритою, інформаційною, прозорою.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

ІІІ. ВНУТРІШНІЙ МОНІТОРИНГ 

1. Моніторинг якості освіти - це система послідовних і систематичних 

заходів, що здійснюються з метою виявлення та відстеження тенденцій у ро-

звитку якості освіти в країні, на окремих територіях, у закладах освіти (інших 

суб’єктах освітньої діяльності), встановлення відповідності фактичних ре-

зультатів освітньої діяльності її заявленим цілям, а також оцінювання ступе-

ня, напряму і причин відхилень від цілей.  

2. Внутрішній моніторинг якості освіти проводиться Ліцеєм, за розроб-

леною системою показників, що дозволяє судити про те, наскільки ефективно 

реалізується освітня програма, тобто наскільки реальний "продукт" діяльнос-

ті Ліцею відповідає ідеальній "моделі" випускника.  

3. При цьому об’єктами, механізмами та термінами контролю є:  

➢ моніторинг формування комфортного, безпечного, мотивуючого 

до навчання освітнього середовища Ліцею, у тому числі інклюзивного – 1 раз 

на рік;  

➢ моніторинг виконання річного плану роботи Ліцею – 1 раз на рік;  

➢ моніторинг виконання освітньої програми (вивчення рівня навча-

льних досягнень з предмета – 1 раз на 5 років, циклу предметів – за потре-

бою, освітньої галузі – за потребою, різні види оцінювання, що відповідають 

«Загальним критеріям оцінювання навчальних досягнень учнів у системі за-

гальної середньої освіти», які є обов’язковою складовою навчальної програ-

ми з предмета - на кожному уроці), тематичне – в кінці кожної теми, семест-

рове – в кінці кожного семестру, річне – в кінці року, державна підсумкова 

атестація – в кінці навчального року, зовнішнє незалежне оцінювання – в кі-

нці навчального року, результати участі у предметних та творчих конкурсах 

різного рівня – протягом навчального року, участь у спортивних змаганнях – 

протягом навчального року, інтелектуальних випробовуваннях – протягом 

навчального року);  

➢ моніторинг ефективності планування педагогічними працівника-

ми своєї діяльності – 2 рази на рік;  

➢ якість проведення навчальних занять та позаурочних заходів (ви-

вчення системи роботи педагогічних працівників – 1 раз на 5 років, тематич-

ний контроль знань, класно-узагальнюючий контроль – за потребою);  

➢ кадрове забезпечення освітньої діяльності (підвищення кваліфі-

кації педагогічних працівників (форма проходження на вибір учителя) – не 

менше 150 годин протягом 5 років, атестація – 1 раз на 5 років, добровільна 

сертифікація – 1 раз на 3 роки, участь у різних методичних заходах, конфере-

нціях, вебінарах, семінарах, конкурсах, ковчингах, тренінгах, онлайн-курсах, 

дистанційне навчання – протягом року);  

➢ навчально-методичне забезпечення освітньої діяльності (наяв-

ність документів, визначених нормативно-правовими актами з питань освіти, 

необхідної кількості підручників та навчально-методичної літератури з усіх 
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навчальних дисциплін для самостійної роботи та дистанційного навчання – 1 

раз на рік);  

➢ матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності ( забез-

печення мережею Інтернет, шкільні кабінети, класні кімнати, спортзал, біблі-

отека,  їдальня – 1 рази на рік);  

➢ моніторинг оцінювання ступеня задоволення здобувачів освіти 

(соціологічні (анонімні) опитування учнів і випускників – 1 раз на рік);  

➢ продовження навчання (аналіз вступу у ВНЗ України та за її ме-

жами - 1 раз на рік);  

4. План проведення моніторингів освітньої діяльності закладу освіти 

наведено у Додатку 2 до цього Положення.  

5. Перспективний план здійснення експертизи якості викладання пред-

метів у 1-11 кл. на 2022 - 2027 рр. розміщено в Додатку 3 до цього Поло-

ження.  

6. Завданнями внутрішньої системи забезпечення якості освіти Ліцею є:  

➢ оновлення нормативно-методичної бази забезпечення якості осві-

ти та освітньої діяльності в Ліцеї;  

➢ постійний моніторинг змісту освіти;  

➢ спостереження за реалізацією освітнього процесу;  

➢ моніторинг технологій навчання;  

➢ моніторинг ресурсного потенціалу Ліцею;  

➢ моніторинг управління ресурсами та процесами;  

➢ спостереження за станом соціально-психологічного середовища 

ЗЗСО;  

➢ контроль стану прозорості освітньої діяльності та оприлюднення 

інформації щодо її результатів;  

➢ розроблення рекомендацій щодо покращення якості освітньої ді-

яльності та якості освіти, участь у стратегічному плануванні.  

 

ІV. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ 

1. Академічна доброчесність - це сукупність етичних принципів та ви-

значених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього про-

цесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяль-

ності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових 

(творчих) досягнень.  

2. Систему та механізми забезпечення академічної доброчесності ви-

кладено в окремому Положенні про академічну доброчесність учасників 

освітнього процесу Ліцею.   

 

 

 

 


